
 

 

社会福祉法人大泉旭出学園 

旭 出 調 布 福 祉 作 業 所 

 

事 業 概 要 
 

 

 

平成29年9月1日  

１．旭出学園 

社会福祉法人大泉旭出学園は現在、障害者支援施設の運営を中心とする福祉事業を行っています。

その源は、昭和25年に東京目白の徳川邸の一隅に、知的発達に遅れのある子どもの、全く私的な教育

施設として発足した「旭出学園」です。法人格もないままに発足した「旭出学園」は現在、学校法人

旭出学園／社会福祉法人富士旭出学園／社会福祉法人大泉旭出学園の三つの法人組織となって、教育

と福祉の事業を行うに至っています。 

 

２．事業所の特色 

昭和 48 年 4 月に東京都が「東京都心身障害者福祉作業所条例」に基づいて設置運営していました

が、東京都の都立施設改革の一環として、平成17年4月に民間移譲され、当法人が運営事業者として

自主運営を行っています。平成23年4月に障害者自立支援法による多機能型事業所として「就労継続

支援Ｂ型事業」「就労移行支援事業」を開始しました。平成24年1月、老朽化に伴い事業所を建替え、

色彩心理効果を考えた室内やエアシャワーを設置しました。また、「旭出調布福祉作業所」と名称を

改め、利用されている方が主役になれるような支援を提供できるよう取り組んでいます。 

 

３．事業所の概要 

（１）所在地   〒１８２－００２６    東京都調布市小島町３丁目２６―１ 

（２）連絡先   電話 ０４２－４８５－５８８５   ＦＡＸ ０４２－４８８－００１９ 

E-Mail  info@chofufs.jp          HP ｱﾄﾞﾚｽ  http://www.chofufs.jp 

（３）施設種別  障害者福祉サービス事業所（多機能型） 

          ①就労継続新Ｂ型事業   ②就労移行支援事業 

（４）沿 革   昭和48年 4月 東京都が「東京都調布福祉作業所」を設置運営 

         平成16年 8月 東京都が「調布福祉作業所」の運営事業者を公募 

         平成17年 4月 東京都から民間移譲、社会福祉法人大泉旭出学園が自主運営 

         平成22年 9月 建て替えのため、仮設へ移転 

         平成23年 4月 障害者自立支援法による体系移行 

             「就労移行支援事業」「就労継続支援Ｂ型事業」を開始 

         平成23年11月 新築工事竣工 

         平成24年 1月 「旭出調布福祉作業所」名称変更・新築へ移転 

         平成27年 4月 法人運営10周年 

（５）土 地   １,０３４．８２㎡ （借地：東京都30年契約） 

（６）建 物   鉄筋コンクリート造 ２階建  延床面積 ８２０．９１㎡ 
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３．運営方針 

利用されている方が主役になれるような支援を提供します。 

 

４．定員 

  多機能型事業所  定員６０名 【 就労移行支援事業 】     定員 ８名（１０名まで） 

                 【 就労継続支援Ｂ型事業 】  定員５２名（６５名まで） 

 

５．事業の状況                                  （人） 

事 業 開設年度 定員 
現員（平成29年9月1日現在） 

男 女 計 

就労移行支援事業 平成23年4月1日  8  1  1  2 

就労継続支援Ｂ型事業 平成23年4月1日 52 44 15 59 

 

６．事業内容  

（１）就労移行支援事業 

一人ひとりに合った働き方を共に探し、希望の職業に就職できるよう支援する。 

働くことに喜びを感じ、いつまでも安心して就労が継続できるよう支援する。 

①就労支援の流れ 

     ○１年目：事業所内外訓練 （清掃・厨房・その他） 

○２年目：実習、面接 等  

          相談面接 → 実習 → 利用登録 → 面接 → 関係機関登録 → 

  計画 → 作業訓練・グループ支援 → 企業実習 → 定着 → 定着支援 

  ②技能向上訓練 

○事業所内の清掃や厨房の訓練を行い就労に向けた準備に繋げます。 

     ○定期的に挨拶・身だしなみ・報告連絡相談・社会性を向上できる学習会を行います。 

       〇３ヶ月ごとに、一人ひとりの作業能力や社会性を確認し、就労に向けた支援を行います。 

  ③事業所以外での活動 

    ○定期的に事業所外の清掃を行い就労に向けた訓練を図ります。 

     ○職場実習や就職活動を計画的に実施します。 

  ④職場定着 

〇定期的に交流を図り、安心して継続できるよう支援します。 

⑤１日の流れ（月～金） 

時  間 内  容 

          ８：３０  通所・業務開始準備 

  ８：３０ ～  ８：４０  ミーティング・ラジオ体操 

  ８：４０ ～ １２：００  作業 

 １２：００ ～ １２：４５  昼食・休憩 

 １２：４５ ～ １５：００  作業・（学習会）他 

 １５：００ ～ １５：３０  振り返り（作業日誌記入） 

 １５：３０   更衣・帰宅 

     ＊実習等は随時実施する。 

     ＊交流館清掃は月、水、金（祝日は午前中） 
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（２）就労継続支援Ｂ型事業 

  一人ひとりに合った「働き方」や「生き方」を共に学び、共に実践する。 

① 個別支援計画に基づく支援 

〇個別支援計画は利用者及び家族（関係者・関係機関）と話し合いながら、個性を尊重した

計画書を作成し実施します。また、個別支援計画を６ヶ月に１回以上見直し、支援の向上を

図ります。 

○施設外就労など（企業・公園清掃）参加されている方は、3か月に1回以上見直し、支援の

向上を図ります。 

  ②利用者情報の共有化 

    ○毎日のミーティング等を活用して絶えず情報交換を行い、共通認識に基づいて支援します。 

    ○利用者に関わる問題を多様な角度から検討・支援するため、定期的にケース会議を実施します。 

  ③生活支援 

    ○主体性や社会生活に必要な適応力（生きていく力）の向上を図ります。 

  ④利用者自治会 

    ○自らの生活や行事について話し合う場として、利用されている方々で運営していくことが

できるよう自治会をサポートします。 

⑤就労支援 

〇就労を希望する方に対して、企業への就労することについて理解できるように支援します。 

〇継続した一般就労が可能とみられる利用者に対し、就労移行支援事業との連携を通して、ご本 

人及び家族（関係者・関係機関）の理解を得られるように取り組みます。 

〇施設外就労により働く喜びが感じられるよう取り組みます。 

⑥作業支援 

〇利用されている方の特性や利用目的・利用実態に沿ったグループ編成を行います。 

〇一人ひとりに合った作業方法を工夫して、作業の効率化を図ります。 

〇６ヶ月ごとに、一人ひとりの作業能力を評定基準で評価（評定会議の実施）し、伸ばすこと 

ができる部分や補うことができる部分について説明し、作業能力の向上を図ります。 

⑥１日の流れ（月～金） 

時  間 内  容 

８：３０～ ９：００  通所・着替え 

９：００～１２：００（１２：３０）  作業（１時間ごと10分休憩） 

１２：００～１３：００（１２：３０～１３：３０）  昼食・休憩（各部屋ごと） 

１３：００ ～ １６：００（１３：３０）  作業（１時間ごと10分休憩） 

１６：００ ～ １６：３０  更衣・帰宅 

７．利用者の状況 

（１）年齢構成                         （平成29年3月31日） （人） 

 20未満 20～29 30～39 40～49 50～59 60以上 計 

就労移行支援事業 
男 0 3 0 0 0 0 3 

女 0 1 0 0 0 0 1 

就労継続支援Ｂ型事業 
男 6 17 4 3 10 3 43 

女 1 1 1 5 2 3 13 

計 7 22 5 8 12 6 60 

                        （歳） 

 最年少 歳年長 平均  

 

 

 

 

前年度平均年齢 37.8歳 

就労移行支援事業 
男 20   24 21.6 

女 21 21 21 

就労継続支援Ｂ型事業 
男 19 65 34 

女 19 63 45.2 

旭出調布福祉作業所 19 19 65 
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（２）障害の程度                        （平成29年3月31日） （人） 

 愛の手帳 障害程度区分 

１ ２ ３ ４ なし 否 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

就労移行支援事業 
男 0 0 0 3 0 2 1 0 0 0 0 0 

女 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

就労継続支援Ｂ型事業 
男 0 4 23 16 0 20 0 6 11 5 1 0 

女 0 0 7 6 0 7 0 4 1 0 1 0 

計 0 5 30 25 0 29 1 10 13 5 2 0 

 

 身体障害者手帳 他障害 

１ ２ ３ ４ ５ ６ ダウン症 自閉症 てんかん 

就労移行支援事業 
男 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

女 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

就労継続支援Ｂ型事業 
男 2 2 1 0 1 0 2 9 13 

女 0 1 3 0 0 1 2 2 2 

計 2 3 4 0 1 1 4 12 17 

 

（３）利用期間                    （平成29年3月31日） （人） 

 １年未満 １～２年未満 ２～３年未満  

就労移行支援事業 0 3 1 

 ５年未満 ５～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上 

就労継続支援Ｂ型事業 22 17 1 2 14 

 ＊東京都からの継続利用者 17名（男性10名・女性7名） 

 

（４）実施機関 （10区市）                  （平成29年3月31日） （人） 

調布市 24 多摩市 12 狛江市 6 府中市 3 

八王子市 4 武蔵野市 1 三 鷹 市 1 世田谷区 1 

稲 城 市 6 渋 谷 区 2     

 

（５）利用状況 

① 就労移行支援事業                         （平成29年3月31日） 

 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 備考 

稼働（日） 21 20 22 21 23 21 20 21 21 19 20 23 計 252 

総数（人） 121 117 131 103 121 106 83 83 72 90 68 68 計 1163 

利用（率） 72 73 74 61 65 63 51 49 42 59 42 36 平均 57 

② 就労継続支援Ｂ型事業                       （平成29年3月31日） 

 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 備考 

稼働（日） 21 20 22 21 21 21 21 21 21 19 20 23 計 251 

総数（人） 1078 1041 1177 1093 1022 1101 1081 1047 1035 941 1008 1101 計 12725 

利用（率） 98 100 102 100 93 100 98 95 94 95 96 92 平均 97 
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（６）就職の状況 

① 平成28年度  就職者数   ２名                 （平成29年3月31日） 

企業名 内容等 在籍年数 備考 

 第一生命ﾁｬﾚﾝｼﾞﾄﾞ㈱  清掃 2年3ヶ月  

ゆうせいﾁｬﾚﾝｼﾞﾄﾞ㈱ 軽作業 1年6ヶ月  

② 平成17年度より 就職者数 23名 

③ 平成17年度より 離職者数  ６名 

④ 継続就職者数        17名 

 

８．職員状況（28名） 

（１）就労移行支援事業                     （平成29年9月1日） （人） 

所長（兼務） １ ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 １ 就労支援員 １ 

生活支援員 １ 職業指導員 １   

（２）就労継続支援Ｂ型事業                   （平成29年9月1日） （人） 

所長（兼務） １ ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 １ 看護師（兼務） １ 

生活支援員 ６ 職業指導員 ７ 目標工賃達成指導員 ７ 

事務（兼務） ２     

 

９．受注作業等の状況 

（１）売上状況 

① 就労継続支援Ｂ型事業                   （平成29年3月31日） （円） 

 売上額合計 工賃支払額 

平成27年度 平成28年度 平成27年度 平成28年度 

 4月 682,871 470,288 584,828 402,015 

 5月 657,137 548,063 861,194 447,806 

 6月 914,508 943,366 808,244 786,628 

 7月 906,062 954,636 771,029 870,984 

 8月 936,023 944,156 819,857 835,157 

 9月 863,474 707,321 747,862 583,248 

10月 766,545 530,718 659,689 432,710 

11月 1,182,074 1,226,201 1,035,002 1,029,501 

12月 1,513,518 1,538,832 1,337,874 1,374,207 

 1月 935,376 604,879 709,483 388,939 

 2月 983,940 1,105,404 855,037 971,365 

 3月 1,195,134 1,455,876 1,538,508 1,773,281 

合計 11,536,662 11,029,740 10,728,607 9,895,841 

 

② 就労移行支援事業                     （平成29年3月31日） （円） 

 売上額合計 工賃支払額 

平成27年度 平成28年度 平成27年度 平成28年度 

合計  1,330,527 1,235,086  825,600  430,500  
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（２）取引先の状況                       （平成29年3月31日） （円） 

取引先 受注作業 平成27年度 平成28年度 

（有）サンコーパッケージ 箱折 135,085 126,600 

（株）榮太樓總本鋪 菓子の詰め・折り 7,753,634 7,771,899 

榮太樓商事㈱ 菓子の詰め 1,555,200 1,631,705 

 SDMコンサルティング㈱ 袋詰め 678,460  

ビーエスロジスティクス㈱ 袋詰め等 60,447  

 調布市 公園清掃 554,685 554,684 

犬鑑札 42,120 42,120 

 調布市市民サービス公社 

  

清掃（交）  331,279 331,586 

清掃（下）  172,760 

ヤマト運輸㈱他 メール便他 213,903 218,154 

銀のさら 東府中店 箸セット 16,921 25,704 

銀のさら 狛江店 箸セット  4,158 

合 計  11,341,734 10,879,370 

（３）その他の作業（自主生産内訳）                           （円） 

作業名 内容 平成27年度 平成28年度 

印刷 名刺・パンフレット     240,715     251,916 

喫茶 コーヒー・菓子 1,284,740 1,133,540  

（４）工賃の状況（平均工賃）） 

 就労継続支援Ｂ型事業 就労移行支援事業  

平成27年度 16,582 8,009 

平成28年度 14,791 9,566 

 

10．行事等の実施状況 

行事名 実施日 場所 その他 

調布市花火大会観賞会 平成28年8月21日 旭出調布福祉作業所 地域  300名 

宿泊旅行① 平成28年9月8日～9日 東京ディズニーランド方面 利用者 25名 

宿泊旅行② 平成28年10月13日～14日 東京ディズニーランド方面 利用者 24名 

調布市福祉まつり 平成28年12月3日 市役所前広場  

新年会 平成29年1月6日 旭出調布福祉作業所 利用者等100名 

地域交流会 平成29年2月25日 旭出調布福祉作業所 地域等  90名 

 

11．利用者自治会の状況                         年10回 実施 

月 内 容 

4月 役員あいさつ、行事役員あいさつ、新しい仲間の紹介 

5月 作業室入室手順について確認、みんなで考えること（身近な問題や課題について） 

6月 作業の取り組みかた、みんなで考えること（身近な問題や課題について） 

7月 作業繁忙期時の取り組み方について 

9月 作業所ルールの確認、みんなで考えること（集団生活について） 

10月 繁忙期に向けての確認、みんなで考えること（9月目標の振り返りなど） 

11月 繁忙期に向けての確認、みんなで考えること（10月目標の振り返りなど） 

1月 次年度の宿泊旅行先要望、繁忙期の振り返り、みんなで考えること（目標の振り返り） 

2月 1月目標の振り返り、次年度のクラブ活動について 

3月 2月目標振り返り、次年度自治会役員選出 
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12．クラブ活動の状況 

クラブ参加者 55名                           各 年４回 実施 

電車 15名 ｽﾎﾟｰﾂ 12名 散歩 12名 ｶﾗｵｹ A 10名 ｶﾗｵｹ B 9名 

6 都庁展望台 5 野球 5 アンジェ 6 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 6 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 

9 多摩動物公園 9 キックベース 9 神代植物公園 10 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 10 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 

11 昭和記念公園 10 サッカー 11 多摩川土手 11 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 11 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 

2 ららぽーと 1 ボーリング 1 多摩センター 2 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 2 ｶﾗｵｹﾎﾞｯｸｽ 

 

13．家族連絡会の実施状況                       年４回実施 

月 内 容 出席数 

4月 平成27年度事業計画、職員体制、予定 他 27 

6月 学習会（社会福祉法人制度・障害者総合支援法）他 11 

8月 津久井やまゆり園の事件について 第三者評価 他 18 

9月 社会福祉法人大泉旭出学園見学 12 

12月 行事 作業状況 他 18 

 

14．決算状況 

事業活動に

よる収支 

収 入 事業活動収入計  （１） 145,023,950  

支 出 事業活動支出計  （２） 123,858,464  

収支差額（３）＝（１）－（２）  21,165,486  

施設整備に

よる収支 

収 入 施設整備等収入計 （４） 0  

支 出 施設整備等支出計 （５） 1,039,392  

収支差額（６）＝（４）－（５） －1,039,392  

その他の 

活動による

収支 

収 入 その他の活動収入計（７） 0  

支 出 その他の活動支出計（８） 18,436,080  

収支差額（９）＝（７）－（８） －18,436,080  

予備費支出（１０） 0  

当期資金収支差額合計（１１）＝（３）＋（６）＋（９）－（１０） 1,690,014  

 

前期未支払資金残高（１２） 70,345,670  

当期未支払資金残高（１１）＋（１２） 72,035,684  
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大泉旭出学園の事業につきましてはかねてからご高配をいただきありがとうございます。 

大泉旭出学園の特色は、教育の事業と連携して福祉事業を行っている点にあります。 

「教育」と「福祉」は違う領域のように考えられがちですが、人が人らしく、よりよく生きていく 

ための教育であり、福祉であり、切り離せない一体的なものであるというように考えるからです。 

今日まで各方面からのご援助をいただいて発展してまいりましたが、更に多くの方々に 

後援会の会員となっていただくことにより、一層のお力添えをいただきたく、また会員の 

方々には、お知り合いなどにご紹介いただけたら幸いに存じます。 

 

会費（年額） 

法人会員    １口年額    ２０、０００円 

個人会員    １口年額     ３、０００円 

 

入会して頂ける方は、ご連絡をお願いいたします。 

      また、使途指定寄付についてのご相談もお受けいたします。 
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 旭出学園後援会 

  入会のご案内 

 


